Alapszabaly

A 2016. februar 16-an tartott kdzgydlés altal elfogadott modositasokkal egységes
szerkezetben,
Tovdbbd a 2019. december 12-én, a kbzqydilés dltal elfogadott modositdsokkal eqységes
szerkezetben.

1. Atarsadalmi szervezet elnevezése, székhelye, jogallasa
1.1./ A tarsadalmi szervezet elnevezése: Magyar Butor és Faipari Szovetség

A Szbvetség Butorvallalkozok Orszagos Szovetsége elnevezéssel alakult 1990. november
27-én az 1989. évi ll. torvény rendelkezései szerint. A szovetség tagja lehet valamennyi, az
érdekeit képvisel6 érdekképviseleti szervezetnek. A Szévetséq az alapszabdlydt - a 2016.
februdr 16-an tartott kézqydilés dltal elfogadott modositasokkal - a 2013. évi V. térvény ,a
Polgdri Torvénykoényvrél” hatdlya ala helyezte.

1.2./ Nyilvantartasi szama: Févarosi Torvényszék 3268 (A bejegyzs végzés szama: Pk.64809)
1.3./ A Szovetség székhelye: 1016 Budapest, Krisztina korut 99. 1. emelet 116.
1.4./ Roviditett neve: Butorszovetség

2. A Szovetség célja, feladatkore

2.1./ A Szbvetség célja, hogy

e Osszefogja a butor, asztalos - és faipari terlileten mikodd gyarté és kereskedelmi
tevékenységet folytato gazdalkodo szervezeteket és egyéni vallalkozasokat, beleértve
az e tevékenységhez kapcsolddo kutatas-fejlesztési, tervezési, oktatasi,
minGségbiztositassal 0sszefliggd, és egyéb feladatokat ellaté gazdalkodo
szervezeteket, intézményeket és intézeteket,

e atagok érdekeit szakmai és gazdasagi szempontbdl egyeztesse és képviselje,

e tevékenységével elGsegitse a szabad vallalkozast,

e szakmai szinten kezdeményezzen, |étesitsen és fenntartson kiil -és belféldi szakmai és
gazdasagi érdekképviseleti kapcsolatokat.

2.2./ A Szbvetség feladatkore:

A szakteriletén ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd, érdekkozvetitd és
kapcsolattarté feladatokat a kovetkez6k szerint:

— Kezdeményezi, koordinadlja és szervezi tagjai 6sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, amelyek a szakteriilet j6 hirneve, és a vallalkozdk érdekeinek érvényre
juttatasa korében barmely téren felmerdil.

— Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat érint6
dontések és szabalyozdk tervezeteivel kapcsolatban.



Allasfoglalasat kozvetiti a gazdasagiranyitdsi és tarsadalmi szervezetek felé.

Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozasokra vonatkozé jogszabalyok gyakorlati
érvényeslilését és az illetékes gazdasagiranyitasi, valamint mas érdekképviseleti
szerveknél kezdeményezi a vallalkozasokat nehezit6 szabdlyozdk, intézkedések
felllvizsgalatat és modositasat.

Részt vesz a gazdasagi és vallalkozas-atalakitasi intézkedések kidolgozasaban.

Kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemz§ etikai normakat, tigyel ezek
betartasara és fellép az altalanosan elfogadott normaktdl eltérd vallalkozéi
magatartassal szemben.

Ezzel 6sszefliggésben etikai bizottsagot mikodtet.

Segiti a tagjai és egyéb vallalkozdk kozotti egyuttmdikodést.

A vallalkozasok szakmai kérdéseit érinté altalanos feltételek, ajanlasok, utmutatok,
kozreadasaval segiti a tagok tevékenységét.

Informacids, egyeztetd és dontés-elbkészitési egylittmiikddést épit ki és tart fenn az
allami tarsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel, valamint mas érdekcsoportokkal,
amennyiben a tagok érdekeinek érvényre juttatasa azt indokoltta és szlikségessé
teszi.

Ellatja - a szlikséges mértékben - a munkaltatoi érdekképviseletet. E
tevékenységében egyuttmikodik az ilyen célra alakuld orszagos és helyi munkaadai,
valamint illetékes munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel.

A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok létrehozasa és fenntartasa érdekében:

e segitséget nyujt tagjainak kiilgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez, relacios
szakmai informacidk beszerzésével, szakmai napok megrendezésével, szakmai
delegacidk szervezésével és fogadasaval hozzajarul a paci ismeretek
bbvitéséhez,

e kapcsolatot tart kilfoldi szakmai és kamarai szervezetekkel, amelyekkel
kolcsonosségen alapuld megallapodasok keretében segiti a vallalatkozi
kozvetlen kapcsolatok alakitasat és bovitését,

e nemzetkozi szovetségekben és fdrumokon képviseli a szakterileten
tevékenykedd tagokat,

e kozrem(ikddik a szakmai vegyes bizottsagok munkajaban.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idGszerU altalanos gazdasagi fejlesztési
célokrél, gazdasagpolitikai elgondolasokrél.

ElGsegiti a szakmai, miszaki fejl6dés megismerését és elterjesztését, ennek
érdekében tovabbképzést, szakmai oktatasokat szervez.



— Szakmai sajto- és propagandamunkat végez a szakterileten tevékenykedd tagok
munkajanak segitésére.

— Tagjai kozti vitas tUgyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat
13t el.

3. A Szovetség tagjai, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagfelvétel mddja

3.1./ Atag:

A SzOvetség tagja lehet minden olyan egyéni vallalkozé, gazdasagi tarsasag,
szovetkezet, egyéni cég, oktatasi intézmény, vagy koltségvetési szerv és mas egyéb
jogi személy, aki/amely a szakma terlletén magyarorszagi székhellyel fejti ki
tevékenységét, aki/amely az Alapszabaly rendelkezéseivel egyetért, a Szovetség
munkajaban kozremkaodik, vallalja a Szovetség kozgylilése altal a tagok
egylttm(ikodése és piaci magatartasa tekintetében elfogadott etikai normak
betartasat, és eleget tesz az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek.

A tagok cégszerlien aldirt tagfelvételi kérelmiikben nyilatkoznak arrdl, hogy ismerik és
onmagukra nézve kotelez6nek fogadjak el a Szovetség Alapszabalyaban részikre
elGirt jogokat és kotelezettségeket, a tagdij megfizetését vallaljak. A tagfelvételi
kérelemben meg kell jeléIni az egyesiilet azon két - legalabb egyéves tagsagi
jogviszonnyal rendelkezé - tagjat is, aki a kérelmet tamogatja. A tagfelvételi
kérelemrdl az elndkség a legkdzelebbi tlésén hatdroz. A tagsagi jogviszony az
elndkségi llés id6pontjatdl kezdve jon létre.

A tagfelvételi kérelmet el lehet utasitani, ha a kérelmez6t, a tagsaggal egyutt jaré
kotelezettségének ismételt, vagy sulyos megsértése miatt, a Szovetség kozgyllése
tagjai sorabdl korabban kizarta és a kizarasrol rendelkezdé hatarozat, illetve birdsagi
felllvizsgdlat esetén az itélet jogerére emelkedésétél szamitott egy év nem telt el.

A Szovetség elndksége a tagokrol tagnyilvantartast vezet.

A tag joga, hogy
a) aSzovetség tevékenységében és rendezvényein részt vehet, részesilhet
szolgaltatasaibdl, szovetségi tagsagat lizleti levelezése soran feltlintetheti,
b) valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe, e szervekben szavazati joggal
rendelkezik,
c) aSzovetség valamely szervének torvénysért6 hatarozatat - a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belil- a birdsag el6tt megtamadhatja.

Amennyiben a rendes tag jogi személy, vagy egyéb szervezet, tagsagi jogait képviseldje
utjan gyakorolja.

A tag kotelezettsége, hogy




a) megtartsa az Alapszabalyban, egyéb kozgy(ilési hatarozatokban a tagokra elGirt
rendelkezéseket, a kozgydilés altal elfogadott etikai normakat,

b) megfizesse a kozgylilés altal megallapitott tagdijat,

c) tudasdval, személyes kozremiikddésével, vagy mas, téle elvarhaté mdédon vegyen
részt a Szovetség céljainak megvaldsitasaban, ennek keretében a k6zos érdekvédelmi
fellépéshez sziikséges - Gizleti titkot nem sért6 — informacidkat bocsasson a Szovetség
rendelkezésére,

d) tevékenysége soran az egylttm(kodés szellemét erdsitse a Szovetség tagjai kozott.

3.2./ A tagsagi jogviszony megsziinése:
A tagsagi jogviszony megsz(inik
a) a tag felmonddsaval;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizardsaval;
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

Megszlnik a Szovetségi tagsagi jogviszony

a) ha ajogi személyiséggel-, illetve azzal nem rendelkezé tagszervezet jogutdd nélkil
megsz(nik-, illetve ha az egyéni vallalkozd meghal, és annak tevékenységét az
orokos nem folytatja,

b) ha atag a tagsagi viszonyat a Szovetség elnokéhez eljuttatott irdsbeli
nyilatkozattal, a nyilatkozattétel naptari évének végére sz6l6 felmondassal
megszlinteti,

c) haarendes tagot a tagsaggal egyltt jard kotelezettségek, a partold tagot a vallalt
kotelezettségének ismételt vagy sulyos megsértése miatt a Szovetség kdzgylilése
a tagjai sordbal kizarja.

d) atagsagiviszony egyesiilet altal torténs felmondasara az Egyesilet elntksége
jogosult abban az esetben, ha a tag a hozza intézett, irasbeli, igazolhatéan a tag
altal atvett felszélitasban foglalt, legalabb 8 napos hataridén belll sem fizeti meg
fennallé tagdij-hatralékat. Az elnokség dontését e jogkodrben 2/3-os tébbséggel
hozhatja meg. A felmondast irasba kell foglalni és igazolhaté modon kézbesiteni
kell az érintett tagnak a tagdij-hatralék befizetésére nyitva all6é hatarid6t
kovetben. A tagsagi viszony ebben az esetben a felmondasi id6 utolsé napjan
szlinik meg. A jelen bekezdés szerinti felmondasi_jog gyakorlasa ellen
fellebbezésnek nincs helye, amennyiben a tag sérelmesnek véli a dontést, jogosult
azzal szemben a kézhezvételt6l szamitott 30 naptari napon belil birésaghoz
fordulni.

A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat, vagy kozgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartdsa esetén az elndkség - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le az alabbi eljarasi
szabalyok megtartasa mellett.

Amennyiben a Tag a tagsagi viszonybdl szarmazd kotelezettségeit megszegi, vele szemben az



Egyesilet a kizaras szabalyai szerint jarhat el.

A fegyelmi jogkor gyakorldja az Egyesiilet elntksége, dontését e jogkorben 2/3-os tobbséggel
hozhatja meg.

A kotelezettségszegés kapcsan az altalanos, tehat az elkdvetés napjatdl szamitott - szubjektiv
15 napos és objektiv 90 napos - hataridén belil indithat eljarast, annak irasbeli
elrendelésével. Az elrendelésrél sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 nap all a Tag
rendelkezésére, hogy irasbeli észrevételeit a fegyelmi jogkor gyakorldjahoz eljuttassa,
amelyben jogosult bizonyitasi inditvanyokat el6terjeszteni, esetleges személyes
meghallgatasat kérni. Az észrevételek elbiradlasara a fegyelmi jogkor gyakorléjanak 3 nap all
rendelkezésére.

Az eljaras ala vont Taggal, a meghallgatas alkalmaval kdzéIni kell a tényallashoz kapcsolddo
megallapitasokat és bizonyitékokat. Mddot kell adni szamara, hogy azokra észrevételeket
tehessen, bizonyitasi inditvanyokat terjeszthessen el6. Amennyiben e bizonyitasi
inditvanyokat nem fogadtak el, az eljarast befejezé dontésben erre kilon ki kell térni.

Amennyiben az eljaras soran tanu, vagy szakérté meghallgatasara keril sor, ezt az eljaras ala
vont Tag jelenlétében kell megtartani, kivéve a ki nem mentett tavolmaradas esetét. A
tanukat figyelmeztetni kell igazmondasi kotelezettségiikre, ezt kovetGen pedig egyenként
kell 6ket meghallgatni. A tanunyilatkozatok kozotti ellentmondas esetén szembesitésnek van
helye, aminek eredményét a jegyz6konyvben kell rogziteni. Az eljaras ald vont Tag minden
egyéb bizonyitasi cselekménynél is jelen lehet. Minden eljarasi cselekményrél jegyz6konyvet
kell felvenni. Az eljards ala vont Tag részére minden Tag ugyanazon kotelezettségszegés
miatt egylttesen keril eljaras ald, az Ugyiket egyesiteni is lehet.

A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni, és az irasba
foglalt hatarozatot igazolhaté mdédon kell vele kdzolni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél valo
tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles gondoskodni arrél, hogy a jogerds dontést az Egyesiilet
mindazon szervei kézhez kapjak, akiknek a dontés alapjan intézkednitk kell arrdl is, hogy a
végrehajtas megtorténjen.

A hatarozattal szemben a tag annak kézhezvételétSl szamitott 30 napon belil birésaghoz
fordulhat.

4./ A Szovetség kozgylilése
4.1./ A Szovetség legfébb testiileti szerve a Szovetség tagjaibol alld kozgylilés.

A kozgylilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly médositasa, -

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,:

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa,-
d) az éves koltségvetés elfogadasa,-



e) az éves beszamolo - ezen bellil az Uigyvezets szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz6l6 jelentésének- elfogadasa,:

f) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel§ az
egyesilettel munkaviszonyban all,-

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,-

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselSk és a felligyel6bizottsagi
tagok, vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés,

i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk, és dijazasuk megallapitdsa,-
j) a valasztott konyvvizsgdld megvalasztdsa, visszahivdsa, és dijazasanak megallapitdsa,- és
k) a végelszamolo kijelolése.

4.2./ A kozgylilés dsszehivasa:

A kozgylilés 6sszehivasara az elndk utjan az elnokség jogosult a 4.6. pontban foglaltak

szerint. A Szovetség évente egyszer rendes kozgy(ilést tart az Egyesiilet székhelyén. Minden

évben a rendes kozgylilés napirendjére fel kell venni a 4.1. b) c) d) e) pont szerinti

kérdéseket.

Az elnokség, valamint az ellendrzé -és etikai bizottsag tagjainak megvalasztasa céljabal

haromévenként tisztujito kozgydlést kell dsszehivni. Minden egyéb - Alapszabalyban elGirt
- esetben rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni.

A kozgyllést, az 6sszehivasara iranyuld kérelemnek a Szévetség elnokségéhez torténd
beérkezését kdvets 30 napon belil akkor is 6ssze kell hivni:
— ha azt legaldbb a tagok egy tizede - az ok és a cél megjeldlésével - irasban kéri,
— ha azt az ellen6rz6 bizottsag inditvanyozza,
— ha azt a birdsag elrendeli.

Az EInokség koteles a kozgylilést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyeslilet el6reldthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,-
vagy

c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kerdilt.

A fentiek szerint kotelez6en 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado korulmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesulet
megsziintetésérdl donteni.

4.3./ A kozgylilés meghivéjanak anyagai, napirendje:

A kozgylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni, irdsbeli meghivé kikildésével és
annak igazolhatdé mddon torténd kézbesitésévei, ami lehet tértivevényes levél, vagy
visszaigazolhato elektronikus levél. A meghivok elkildése és a kézgyllés napja kozott
legalabb tizendt napi id6koznek kell lennie. A meghivék postai, valamint a tag kérelmére
elektronikus uton is egyarant kikuldhetdk.

A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell:



d)

e)
f)

a kozgydlés helyét és idejét, a kozgylilés hatarozatképtelensége esetén az egy ora
elteltével megtartandd megismételt kdzgyllés id6pontjat és helyét,

a kozgydlés napirendi pontjait, az egyes el6terjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak
tételes megjeldlésével,

az alapszabaly, a koltségvetés elfogaddsa és modositasa, az éves beszamolo
elfogadasa egyesiilés, szétvalas és a Szovetség megszlinése targykorét érinté
hatarozat targyaban készilt kozgydlési el6terjesztések anyagat,

a tavolmaradas esetleges jogkdvetkezményére (a megismételt, a jelenlévék szamatol
fliggetlenll hatarozatképes kozgydilés lehet8ségére, ennek déntési hataskorére,
helyére, id6pontjara és az eredetivel azonos napirendjére) vonatkozd
figyelmeztetést,

hatarozatot nem igényl8 egyéb napirendi pontok megjeldlését,

a c) pontban emlitett kdzgydlési elGterjesztések anyagat a tagoknak a kozgy(ilési
meghivoval, egyéb irdsos anyagokat 8 nappal korabban kell megkuldeni, rendkivili
esetben mdd van azonban az irasbeli el6terjesztések helyszini kiosztdsara is.
Amennyiben a c) pont szerinti napirendi ponthoz kapcsolédé irdsos anyag kizardlag a
helyszinen kerilt kiosztasra, Ugy a kdzgyllés egyszerl szo6tdobbséggel hataroz arrdl,
hogy az adott napirendi pontot, vagy elGterjesztést targyalja-e, vagy a 15 napon tuli,
de 30 napon belili id6pontra 6sszehivandd rendkiviili kozgydlés 6sszehivasat rendeli
el,
q) A napirend kiegészitése A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl
szamitott, 8 napon belil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgyllést 6sszehivd
szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést 6sszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdél a kozgydlést 6sszehivd
szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgydlés a napirend
elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

Ha a kozgydlilést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tlés
megtartdsahoz.

A dontéshozod szerv ilésén a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepl6 kérdésben
hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

4.4./ A kozgylilés hatarozatképessége:

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele
jelen van. Ha a kozgy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgy(ilés egy ora
elteltével az eredeti napirenden szerepl8 tigyekben, a jelenlevé kiildottek szamatél
flggetlenill hatarozatképes .

Nem hozhatd azonban érvényes hatdrozat a 4.1./ a), f), g), és h) pontban felsorolt
kérdésekben, amennyiben a megismételt kozgyllésen legaldbb a tagok egyotoéde nincs jelen.



Amennyiben az eredetileg hatarozatképes kozgylilés a munkaja soran hatarozatképtelenné
valik, gy a kozgydlést hatarozatképtelenség miatt félbe kell szakitani és a 4.4.2. pont szerinti
megismételt kozgylést kell 6sszehivni.

4.5./ A kozgy(ilés hatarozathozatala:

A kozgylilés a hatarozatait altalaban a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszeri
szotobbségévei hozza. A kdzgy(ilésen minden jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tagnak
egy-egy szavazata van. A tag kozgy(ilési jogait kizardlag személyesen gyakorolhatja, a
tagszervezetek pedig képvisel6jluk utjan, az adott cég-, illetve az adott mas szervezet
képviseletére vonatkozo szabalyok szerint.

Az egyesllet alapszabdalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

Az egyesllet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megszlinésérdl szol6 kozgydilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata szlikséges.

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

Ha egy tag vagy alapitd valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit, vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.6./ A kozgylilés levezetése, jegyz6konyv:

A kozgylilés levezetd elndke a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén az elndkség
kozgydilés altal kivalasztott tagja.

A szavazasok altalaban nyilt formdaban torténnek, de a jelenlévék egyotdde
kezdeményezésére egyszerl szotobbséggel a kozgy(ilés titkos szavazast rendelhet el.(A
személyi kérdésekben a szavazas titkos akkor is, ha a betdltendé tisztségekre tobbes jel6lés
nincs) TOROLVE.

A kozgyllés levezet elnoke:
a) megallapitja a kozgy(ilés 6sszehivasanak szabdlyossagat és hatarozatképességét,
b) vezeti a tanacskozast,
c) felkéri a jegyz6konyvvezet6t a jegyz6konyv vezetésére,
d) anapirendi pontok megtargyalasarol és a hatarozatokrél felveendd jegyzékonyv
hitelesitésére javasol kettd jelenlévé tagot,




e) aszavazatszamlald bizottsag tagjaiként javasol legaldabb kett jelenlévé tagot,
f) elrendeli a szavazast, és a szavazatszamlalé bizottsag jelentésének meghallgatasat
kdvetben kihirdeti a szavazas eredményét.

A jegyz6konyv vezet6jére, hitelesitéjére és a szavazatszamlalok személyére vonatkozd
javaslat kérdésében a kozgylilés egyszerl tobbséggel nyilt szavazassal dont.

A kozgy(lésen megjelent tagoknak jelenléti ivet kell alairniuk, amelyen a kdzgyd(lés helyén és
idején tul fel kell tlintetni a tagok (szervezet esetén a képvisel§) nevét és cimét.

4.7./ A kozgy(ilésekrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) akozgylilés helyét és idejét,

b) a kozgyllés levezetd elnokének, a jegyz6kdnyvvezetének, a jegyz6konyv-
hitelesit6knek és a szavazatszdmldldknak a nevét,

c) akozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat az
inditvanyozo nevének a feltlintetésével,

d) a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamit a szavazastol tartézkoddk szamat, tovabba - amennyiben ezt inditvanyozzak —
a kisebbségi véleményt,

A jegyzGkonyvet a jegyz6konyvvezets és a kozgylilés levezets elndke irja ald a megvalasztott
jegyz6konyv-hitelesitékkel egyitt.

A kozgyllés jegyz6konyvének egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet, a kozgydilés
0sszehivasardl szold hirdetményt, vagy a meghivast igazold mas bizonylatokat az elnokség
koteles irattarazni.

Barmely tag a kozgylilés jegyz6kdnyvébdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti az
elndkségtdl, és az elndkség azt koteles részére 8 hivatali napon belil kiadni.

A Szovetség elndke gondoskodik arrdl, hogy a kdzgyllési hatarozatot - a hatarozat
tartalmanak, id6pontjanak és hatalyanak feltlintetésével - a kozgy(ilés levezetd elndke,
tovabba a jegyz6kdnyvvezetd, vagy a hitelesiték kozil egy tovabbi hitelesitd alairasaval
felvegyék a ,Kozgy(ilési Hatdrozatok Taraba". A Szévetség elndke a hatarozatokat a
hatarozat meghozatalat kovet6 15 napon beliil a Szévetség székhelyén kifliggeszti, vagy mas
alkalmas mdédon kozzéteszi.

A SzOvetség tagjai az egyesiilet irataiba és a , Kozgy(ilési Hatdrozatok Tardba" a Szovetség
székhelyén hivatali id6ben betekinthetnek, arrdl - sajat koltségilikon - kivonat, vagy masolat
kiaddsat kérhetik az elndkségtdl, és az elndkség azt koteles résziikre 8 munkanapon bell
kiadni.

5./ Az eln6kség

A Szovetség tevékenységét két kozgyllés kozott a kdzgy(ilés hatarozatainak megfelel6en az
elndkség irdnyitja. Az elndkség a kozgydlés altal harom évre vélasztott (OT) TOROLVE 11
fobdl all: 10 f6 elndkségi tag és 1 f6 elnok tagbdl all6 testileti szerv. A 10 f6 6
munkacsoport-vezetSbdl és 4 tagozati elnckbdl all 6ssze.

A vezet§ tisztségvisel6ket az egyesilet tagjai koziil kell valasztani.



Vezet{ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak - az eltiltas hatdlya alatt - az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi tevékenységtdl.

Amennyiben két kozgylilés kozott az elndkség tagjainak szama 3 f6 ala csdkken, ugy 30
napon belil rendkivili kozgy(ilést kell 6sszehivni a hianyzé elndkségi tagok megvalasztasa
céljabol, egyéb esetekben a két tisztujitds kozott meglresedett tisztség betdltésére a
kovetkez6 rendes évi kozgylilésen kerdl sor.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi Ugyeinek vitele, az igyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;

b) abeszamoldk elGkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo,
a kozgyllés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elGkészitése;

f) akozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megG6rzése;

[) azegyesiletet érint6é megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata, és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérél vald dontés.

Az elnbkség éves munkaterv alapjan mdkodik. Sziikség szerint, de legalabb évente 4
alkalommal Glésezik. Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Allandé tanacskozasi jogu
meghivottja az f6titkar és az ellen6rzé bizottsag elndke. Az elndkségi lilésre a meghivot a
napirend kozlésével a tagoknak és az dllandé meghivottaknak a tervezett tlést megel&zGen
legalabb 8 nappal kell irdsban, tértivevényes levél vagy visszaigazolhato elektronikus levél
formajaban megkildeni. Az elnokségi ilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van. DOntéseit altalaban nyilt szavazassal a
jelenlévé elndkségi tagok egyszer( szo6tdbbségével hozza. Szavazategyenl§ség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Rendkivili Glés 6sszehivasat az elnokség barmely tagja, és az ellendrzé bizottsag
kezdeményezheti az elnoknél, akadalyoztatasa esetén az altalanos elndkhelyettesnél.



Haladéktalanul 6ssze kell hivni az elnckséget, ha az elndkség tagjainak legalabb egyharmada
kéri.

Az elnbkségi Glésekrdl ‘a hatdrozatokat a szavazatszammal egyltt tartalmazé emlékeztetSt
kell késziteni, amelyet az Uilést levezetd elndk és a jelenlévdk kozil e célra megvalasztott
személy hitelesit. Barmely tag az elndkségi tGlés emlékeztetdjébdl kivonat, vagy masolat
kiadasat kérheti az elnokségtdl és az elndkség azt koteles részére 8 hivatali napon belil
kiadni.

6./ Ellen8rz8 Bizottsag:

6.1./ A Szovetség kozgy(ilése valasztja meg harom évre az ellendrz6 bizottsag elndkét
és annak két tagjat. Amennyiben két kdzgy(ilés kozott az ellenbrz6 bizottsag tagjainak
szama 3 6 ald csokkent, vagy a bizottsag elnoki tiszte tGresedik meg, ugy 90 napon
belil rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni a hidnyzé tagok megvalasztasa céljabol.

Az (feliigyel&bizottsag) TOROLVE ellenérzé bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselGkre vonatkozo,
alabbi kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezet6
tisztségviselgje.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimonddé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl.

6.2./ Az ellen8rz8 bizottsag évente legalabb kétszer Glést tart. Uléseit az elndk hivja dssze és
vezeti. Az Ulésre a meghivét a napirend kozlésével a tagoknak a tervezett tlést megel6z6en
legalabb 8 nappal kell irdsban, tértivevényes levél vagy visszaigazolhato elektronikus levél
formadjaban megkildeni. Az tlés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Tagjainak egy-egy szavazata van. Dontéseit altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok
egyszer( szotobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. Az ellen6rz6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg.

6.3./ Az ellendrz6 bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az ellen6rz6 bizottsag tagja az elndkség ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

Az ellendrz6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult elnokséget, vagy a kozgy(ilést
tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:



a) aSzovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult elnokséget, vagy a kdzgylilést az ellen6rzé bizottsag
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belll - 6ssze kell
hivni.

E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén az elndkség vagy a kdzgydilés
0sszehivasara az ellendrz6 bizottsag is jogosult.

7./ Az elnok feladatkore és a Szovetség képviseletére vonatkozo szabalyok

Az elnok feladata:

A Szbvetség elnoke a Szovetséget 6nalldan képviseli, két elndkségi Gilés kdzott az elndkség
hatarozatainak megfelel6en iranyitja a Szovetség tevékenységét.

A Szovetség elndkét a kozgylilés valasztja harom évre. Az elnok csak magyar allampolgar
lehet.

A vezet§ tisztségvisel6ket az egyesilet tagjai kozil kell valasztani.

Az elnok dont mindazokban a vagyoni kérdésekben, amelyek nem tartoznak az elndkség

vagy a kozgylilés hataskorébe.

A Szovetség elndke gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat. Az
elndk a Szovetséggel megbizasi viszonyban allhat, és e tisztség betdltésével kapcsolatban
koltségtérités illeti meg.

Az elnok dijazasanak megallapitasa kozgydilési hataskor.

8./ A Szdvetség képviseletére vonatkozd szabalyok:

A Szbvetség képviseletére az elndk 6nallédan jogosult. A Szovetség altalanos képviseletére az
elndk akadalyoztatasa esetén két elndkségi tag egylttesen jogosult.

A Szovetség elnoke képviseleti jogkorét, az igyek meghatdrozott csoportjara nézve a
fétitkarra irasban atruhazhatja.

A bankszamla felett valé rendelkezési jog a fenti képviseleti szabdlyok szerint gyakorolhato.

A Szbvetség munkavallaloi felett a Szovetség f6titkara gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A
Szovetség f6titkara felett a munkaviszony létesitésével, megszlintetésével és a
munkaszerz6dés modositasaval kapcsolatos jogokat az elndkség, minden egyéb munkaltatoi
jogot az elndk gyakorolja.

9./ A Szbvetség gazdalkoddsa, a mikodés pénzigyi forrasai, az éves koltségvetés
és a beszamold (mérleg) elfogadasi rendje, a gazdalkodas szabalyai




A SzOvetség vagyona elsGsorban a Szovetség kozgylilése altal megallapitott 6sszegl, a tagok
altal fizetett tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibal,
hozzajaruldsaibol képzédik.

A Szbvetség elnOksége a tag kérelmére a tagdij egydsszegli megfizetése helyett a targyév
els6, illetve mdasodik félévében teljesitendé részletfizetést engedélyezhet.

Az egyeslilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesllet jogutdd nélkili megszlinése esetén, a hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabdalyban meghatarozott, az egyesilet céljaval
megegyezd vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A
nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(ind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

10./ A fotitkar és a Szovetség ligyintézd szervezete

A Szovetség feladatai ellatdsara sajat Ggyintéz6 szervezettel (iroda) rendelkezik, amelynek a
vezetését a fotitkar latja el. A fGtitkar a Szovetséggel megbizasi jogviszonyban allg, vezetd
allasu személy, aki gyakorolja az GigyintézG szervezet dolgozdi felett a munkaltatoéi jogokat. A
fotitkar részletes feladatkorét az elndkség hatarozza meg. Az ligyintézs szervezet szervezeti
és mikodeési szabalyairdl és az iroda lGgyrendjérdl az elnokség jogosult rendelkezni.

10./ Zaré6 rendelkezések

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. torvény rendelkezései az
iranyadok.

(Az Alapszabalyt az 1990. november 27-i kozgy(ilés fogadta el és a FGvarosi Birdsag 1991.
januar

24-én kelt Pk.64809 szamu végzésével 3268 szam alatt a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasaba vette.)TOROLVE

Budapest, 2019. december 12.

Zdradék:

Jelen Alapszabdly mddositdst és a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglaldst a
Szévetség

2019.december 19. napjan tartott kbzgydlilése elfogadta.

(Wilheim Gébor)
elnok

A jelen okirat délt betiivel és alahuzdssal jelzett médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt valtozatat készitette és ellenjegyezte, igazolva ezzel, hogy a létesit6 okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a |étesitd okirat médositok alapjan hatalyos
tartalmanak:




Szerkesztette és ellenjegyzem
2019. december 5. napjan,

dr. Léké Laszlé Ugyvéd,

1016 Budapest, Krisztina koruat 99,
Léko és Tarsa Ugyvédi Iroda,

KASZ szdm: 36064490



